[bookmark: _Hlk117150936][bookmark: _Toc76482205]※制度依据：《广东省基层工会经费收支管理实施细则（试行）》（粤工总〔2018〕5号）
※归口管理职能部门：校工会
[bookmark: _Toc146208999]一、基层工会经费使用范围及标准
	类别
	项目
	支出范围及上限
	备注

	（一）职工活动项目

	[bookmark: _GoBack]奖励类（精神鼓励为主，物质激励为辅）
	参加职工教育培训的优秀学员奖励
	1. 奖励≤300元/人。
2. 奖励人数不超过参加人数的30%。
	

	
	职工技能竞赛
	1. 奖励≤1000元/人。
2. 奖励人数不超过参与人数的三分之一。
	

	
	评选表彰优秀工会干部和积极分子
	1. 奖金和奖品总额≤500元/人。
2. 优秀工会干部和积极分子的合计表彰数应控制在单位会员总数的30%以内。
	二级工会评选表彰优秀工会干部和积极分子，须报校工会审批。

	
	文体活动奖励
	1. 设置奖项的，个人项目奖励≤800元/人，团体项目奖励≤500元/人。
2. 不设置奖项的，纪念品≤100元/人。
3. 奖励人数不超过参与人数的三分之二。
4. 奖励原则上发放奖品，不建议发放奖金。
	

	活动类
	职工教育、宣传、评审等酬金
	人员酬金标准参照国家有关规定执行。
	参照《中央和国家机关培训费管理办法》财行【2016】540号：院士1500元/课时、正教授1000元/课时、副教授级500元/课时、其他人员参照副教授级。

	
	组织会员观看电影
	适量。
	由会员费支出。

	
	春秋游活动
	1. 交通费，活动须为当日往返。
2. 工作餐（午餐、晚餐）≤40元/人·餐。
3. 当地公园门票，不能到有关部门明令禁止的风景名胜区及门票较高的高消费景区，例如白云山、长隆等。
	1. 由会员费支出。
2. 委托旅行社安排的须签合同，并在合同中列明餐费标准；自行组织活动发生的租车费≥5000元，须签合同。

	
	文体活动
	1. 器材、物资、用品购置等。
2. 服装≤500元/人，且限每两年购置一次。
3. 教练、评委、裁判员的劳务费≤500元/人·半天，其他人员的劳务费≤100元/人·天。
4. 因参加文体活动而误餐（午餐、晚餐）的会员，可安排工作餐≤40元/人·餐。
5. 校（院）级运动会等体能消耗较大的体育竞技类比赛，可为运动员适量提供补充能量所必要的运动饮料等食品。
	1. 二级工会组织职工开展文体活动，确需为参赛职工购置服装的，按照既定标准执行。
2. 参加县级以上工会举办的职工文体活动，如有统一着装要求，则一般采用租赁方式。

	
	春节职工联欢会
	1. 可适量购买干鲜水果等食品。
2. 纪念品≤100元/人。
	

	（二）职工集体福利

	过节类
	法定节日慰问品
	1. 允许发放慰问品的节日及标准按校工会有关通知执行。
2. 慰问品范围为节日习惯用品和生活必需品，例如普通粽子、普通月饼、米、面、油、肉、蛋、奶、水果、干果等。
	非会员不得发放。

	慰问类
	生日慰问
	1. 蛋糕和生日会费用总额≤400元/人·年。
2. 生日慰问原则上发放蛋糕或蛋糕券。
	

	
	结婚、生育慰问
	慰问品与慰问金合计≤1000元/人·次。
	慰问金需在薪酬门户制单发放。

	
	生病、住院慰问
	慰问品与慰问金合计≤2000元/人·次。
	慰问金需在薪酬门户制单发放。

	
	去世慰问
	1. 会员本人去世的慰问金≤3000元/人。
2. 直系亲属去世的慰问金≤1000元/人次。
3. 慰问金额已包含花圈费。
	1. 直系亲属是指会员本人的配偶、父母和子女。
2. 慰问金需在薪酬门户制单发放。

	
	退休纪念品
	1. 退休人员纪念品≤1000元/人。
2. 可组织座谈会，可以适量购买干鲜水果等食品。
	

	（三）职工服务

	职工互助保障
	具体保障计划的选择和额度，经由相关民主程序确定。
	由校工会统筹。

	教职工小家建设
	1. 可以适当配备小家电、家具等文体设施。
2. 须在职工小家建设经费额度内开支。
	


[bookmark: _Toc76482206]
[bookmark: _Toc146209000]二、基层工会经费开支注意事项
[bookmark: _Toc76482212]1. 除电影券和蛋糕券外，禁止发放购物卡、代金券；不准滥发津贴、补贴、奖金；不准安排高消费性的娱乐健身活动；不准截留、挪用工会经费；不准报销与工会活动无关的费用。
2. 向个人发放奖励、补助、酬金、劳务费、慰问金、帮扶救助款等，需通过薪酬门户制单并经所在单位工会主席审批，采用实名制发放（现金发放的，需实名签收）；向个人发放慰问品、纪念品、蛋糕券、奖品等，需实名签收。
3. 费用报销需附合同的金额起点参照《财务处关于明确付款类经济业务合同作为报销附件要求的通知》（财务〔2022〕61号）执行，详见本手册第130-132页。因工会为独立于学校的法人单位，不适用通知中“校内单位之间发生的内部结算类经济业务，报销时均无须附合同”条款规定，故基层工会与学校食堂等校内单位发生的购销业务应按要求签订合同。
4. 物资采购应通过学校有关采购管理系统执行采购及招投标流程。
5. 与学校食堂发生的餐费支出，不能采用内转方式结算，需要开具发票报销。
6. 离退休人员费用不在工会经费列支。



