附件1：
中山大学二级工会“教职工小家”建设评估指标

	指   标
	考评要素
	主要检查内容及计分

（根据实际情况，查阅相关记录给分，有则计分；无则不给分）
	自评分
	校评分

	一、党政重视

（ 15分）
	（一） 重视“建家”工作和工会干部队伍建设（9分）
	1.设有分管工会、教代会工作的领导，党政有专题讨论研究“建家”工作；（3分）

2.党政年度工作计划和总结中有反映工会、教代会工作的内容；（3分）

3.工会主要负责人到位，责任明确，享受一定的工作津贴补助（或计工作量）；（3分）。
	
	

	
	（二）工会工作条件和教职工活动场所得到保障（6分）
	1.本单位支持工会开展活动，为工会提供基本工作条件；（3分）

2. 2.本单位有教职工活动场地与器材或为教职工租用活动场地与器材。（3分）
	
	

	二、巩固完善民主管理制度

（16分）
	（三）参加学校“双代会”情况（4分）
	1.每次“双代会”代表到会率达70%以上；（2分）

2.每年在学校教代会上至少提交一项提案。（2分）
	
	

	
	（四）本单位教代会制度执行情况（9分）（对机关分工会、东校区分工会、珠海校区分工会离退休工作处直属部门工会等单位就工代会或全体教职工大会制度进行考核）
	1.已制定教代会实施细则 ；（2分） 

2.教代会能按时换届；（2分）

3.设有教代会委员会（常设小组）并制定工作职责；（2分）

4.每年开展教代会代表提案征集及处理工作；（2分）

5. 教代会文档资料齐全，立档规范。（1分）
	
	

	二、巩固完善民主管理制度

（16分）
	（五）院务公开制度建设情况（3分）
	1.已建立院务公开工作领导小组，并建立院务公开工作实施细则，有具体措施；（2分）

2.院务公开工作有开展、有检查、有总结、有档案。（1分）
	
	

	三、履行维权职责和服务职能

（16分）
	（六）维护教职工合法权益

（7分）
	1.在研究决定涉及教职工权益等重大问题时，工会主席参与（列席）会议；（2分）

2.已建立接待、听取教职工意见和建议的制度或渠道，并有记录材料；（2分）

3.工会建立劳动人事争议调解委员会（小组）或本单位有劳动人事争议时，工会能积极沟通协调；（2分）

4. 本单位有劳动人事争议调解的相关规定。（1分）
	
	

	
	（七）为教职工办实事（9分）
	1.工会为教职工办实事，有“送温暖”的工作制度和具体措施；（3分）

2.建立特困与患重病职工档案，并及时开展慰问活动；（2分）

3.组织教职工参加职工医疗救助、互助、保险等，及时协助教职工做好赔付工作；（2分）

4.重视教职工健康状况，做好教职工参加体检的组织工作。（2分）
	
	

	四、健全内部机制

（17分）
	（八）工会组织健全、管理有序 (12分)
	1.工会组织健全，能按时换届；（4分）

2.在职在编教职工入会率达100％，能积极组织非在编教职工入会；（2分）

3.工会文档资料齐全、立档规范；（1分）

4.部门工会或工会小组能覆盖到所辖单位；( 1分)

5.做好工会会员人数的核对工作，及时更新会员管理系统数据，按时填报相关统计表格；（2 分）

6.按时拟定年度工作计划和工作总结。（2分）
	
	

	
	（九）工会财务管理完善( 5分)
	1.工会财务管理规范，实行工会经费收支情况年度大会报告制度；(3分)

2.建立向工会投入的固定资产台账 。(2分)
	
	

	五、提升教职工素质

（34分）

	（十）文体活动（20分）
	1.参与校工会组织的文体活动（含校工会主办、二级工会承办的精品活动）；（11分）

2.本单位开展文体活动。（9分）
	
	

	
	宣传教育工作(8分)
	1.配合有关部门做好师德医德建设和职业技能培训；( 2分)

2.关心青年教职工的成长，积极组织开展相关活动；（2分）

3.本单位有用于发布工会工作信息的宣传栏或网页；(2分)

4.及时将工会重要工作、活动向校工会报送并获刊登于《中大教工》或校工会网页。（2分）
	
	

	
	（十二）女教职工工作(8分)
	1. 按有关规定建立女教职委或设有女工委员；（1分）

2. 积极参加校工会女教职委组织的专题活动。（2分）

3. 本单位开展有益于女教职工身心健康的专题活动；（3分）

4. 维护女教职工在经期、孕期、产期、哺乳期的特殊权益；（2分）
	
	

	六、加分项目
	（十三）创新、特色工作等
	1.开展工会、教代会工作有特色、有创新，为推进校（院）改革发展做出突出成绩（需提交专题书面报告由评审组进行审定，上限5分）；

2.获得地市级以上工会系统的各类奖励（国家级3分，省部级2分，市级1分；同一考核周期内，同一获奖项目按最高分计算）；

3.在校、市以上级别刊物上发表与工会、教代会工作相关的论文（每篇1分，上限5分）；

4. 承办校工会精品活动（重点项目2分，一般项目1分，讲座0.5分，上限5分）；

5.承担社会责任，做好扶贫济困工作和志愿服务（需提交专题书面报告由评审组进行审定，上限5分）。
	
	


填写单位（盖章）：                                                                   填写日期：

自评基础分（前五项合计）：                   自评加分（第六项）：                     自评总分：

附件2：
中山大学二级工会“教职工小家”建设评估表

	二级工会名称
	

	会员数
	
	部门工会数
	

	工会小组数
	
	二级工会负责人
	

	填表人
	
	填表时间
	

	联系电话
	
	电子邮箱
	

	自评分
	基础分
	
	合计：  分

	
	加分
	
	

	申报奖项
	□“模范教职工小家”   □ “先进教职工小家” 

□“合格教职工小家”

	二级工会组织意见
	（盖章）

       年   月   日
	单位党委（总支）意见
	               （盖章）

              年  月  日

	 校 工 会 意 见
	校工会

评分
	基础分
	
	合计：

    分
	评估负责人签名

	
	
	加分
	
	
	

	
	                       

 （盖  章）

                                                 年      月     日

	二级工会“教职工小家”自评小结（800字左右）
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