附件
中山大学第九届教职工代表大会

暨第二十届工会会员代表大会代表产生办法

经学校党委批准，中山大学第九届教职工代表大会暨第二十届工会会员代表大会（简称“双代会”）第一次会议将于2017年1月上旬召开。为了做好新一届“双代会”代表的选举工作，现根据教育部《学校教职工代表大会规定》和中华全国总工会《关于基层工会会员代表大会代表实行常任制的若干规定》的精神，以及《中山大学教职工代表大会与工会会员代表大会工作规程》的相关规定, 结合学校发展实际，制定本办法。

一、“双代会”代表及当选条件

（一）“双代会”代表既是教职工代表大会代表，又是工会会员代表大会代表。

“双代会”代表中的女性代表是中山大学第四届女教职工代表大会当然代表。

（二）“双代会”代表实行任期制，任期5年。

（三）“双代会”的代表由各分工会、直属部门工会、附属医院工会、产业集团工会（以下简称二级工会）直接选举产生；尚未建立工会组织的二级单位“双代会”代表由所属党委部门组织直接选举产生。
（四）凡与学校签订聘任聘用合同、具有聘任聘用关系并且是中山大学工会会员的教职工均有选举权与被选举权。符合以下条件者，可选为“双代会”代表：

1.拥护党的基本路线，遵守国家宪法、社会公德、职业道德和学校规章制度；

2.忠于职守，在教学、科研、医疗、管理服务等工作岗位中表现优秀的教职工；

3.公道正派，热心公益，积极为教职工服务。
二、“双代会”代表的名额分配及组成

（一）根据全国总工会《关于基层工会会员代表大会代表实行常任制的若干规定》第二条的规定，我校“双代会”代表总人数控制在500人以内。

（二）代表的组成

1.坚持教师代表为主体的原则：“双代会”教师代表不得低于代表总数的60%。学院（系）的教师代表应占本单位代表总数的80%以上，附属医院的临床一线医护人员代表应占本单位代表总数的60%以上。学院（系）、附属医院的高级职称代表不少于本单位代表总数的60%。

2.坚持老中青代表相结合的原则：代表中应有不低于30%的40岁以下青年代表。

3.坚持男女代表比例适当的原则：代表中应有不低于30%的女教职工代表。

4.根据工作需要，学校党、政、工主要负责人应列为代表候选人，名额单列，经过选举程序选举产生。

5. 学校重点建设的重大科研平台聘任的专职科研人员及与我校二级单位签订聘任聘用合同的人员，拟安排4-6名代表，名额单列，经所在单位推选产生。
各二级工会“双代会”代表名额分配数详见《中山大学第九届教职工代表大会暨第二十届工会会员代表大会代表名额分配表》（附表一）。

三、“双代会”代表选举程序

（一）成立“双代会”代表选举工作小组

“双代会”代表选举工作以各二级工会所在单位为选举单位。各二级工会在同级党组织的领导下，成立“双代会”代表选举工作小组，负责组织实施“双代会”代表选举工作。

（二）提出、确定“双代会”代表候选人

1.“双代会”代表候选人由“双代会”代表选举工作小组根据学校分配的代表名额，在广泛征求教职工意见的基础上，提出候选人建议名单。

2.“双代会”代表选举工作小组将候选人建议名单提交同级党组织审批并公示3天后，组织教职工直接选举“双代会”代表。

3.“双代会”代表采取无记名投票方式差额选举，候选人名额应多于应选名额的10%-20%，具体幅度由各选举单位根据本单位的实际情况自行制定，但最低差额不能少于1人。

4.若对代表候选人不能形成较为一致意见时，应进行预选，并根据预选时得票多少的顺序，确定代表候选人名单。

（三）“双代会”代表选举

1.各选举单位将印制好的选票加盖工会印鉴后，应提前将选票发至有选举投票权的工会会员。

2.各选举单位须设立选举投票箱，总监票员、监票员和计票员人选须经本单位工会委员会表决通过方能担任。

3.“双代会”正式代表以无记名投票的方式直接选举产生。参加投票的人数应超过本单位会员数的2/3方为有效。

4.会员人数在200人以下的单位，应举行选举大会或以公告形式通知全体会员在规定的时间和指定的地点参加投票选举；会员人数在200人以上的单位，可以以部门工会为单位，设立选举投票分点（箱），并通知本部门工会全体会员在规定的时间和指定的地点参加投票选举。

5.投票选举工作应在一天内完成。

6.工会会员对于代表候选人可以投赞成票、反对票或另选其他人，也可以弃权。 

7.工会会员如果在选举投票期间因故确实不能出席投票者，经二级工会同意，可以书面委托其他会员代为投票。每一位工会会员接受的委托不得超过2人。

8.选举所投的票数，多于投票人数的无效，等于或者少于投票人数的有效。

每一选票所选的人数，多于规定应选代表人数的作废，等于或者少于规定应选代表人数的有效。

代表候选人获得本单位全体会员过半数选票时，始得当选。

获得过半数选票的代表候选人的人数超过应选代表名额时，以得票多的当选。如遇票数相等不能确定当选人时，应就票数相等的候选人再次投票，以得票多的当选。

获得过半数选票的当选代表人数少于应选代表的名额时，不足的名额另行选举。另行选举时，根据投票时得票多少的顺序，按照差额比例，确定候选人名单。如果只选1人，候选人应为2人。

9.投票结束后，计票人员将投票人数和票数加以核对统计，作出记录，并由监票人、总监票人签字后，由选举工作小组组长公布选举结果。

（四）“双代会”代表确认

“双代会”代表选举工作小组将选举结果报同级党组织审核后，填写《中山大学第九届教职工代表大会暨第二十届工会会员代表大会代表简况表》（附表二）、《中山大学第九届教职工代表大会暨第二十届工会会员代表大会代表统计表》（附表三），报学校“双代会”筹备工作领导小组，由其下设的代表资格审查小组进行资格审查，公示3天，如无异议，予以确认。
四、“双代会”代表团的组成

（一）本届“双代会”在建立党委（党总支）的二级单位成立代表团；新建学院尚未建立党委（党总支）、工会组织，或确因人数过少，可联合其他院系组建联合代表团。

“双代会”代表团组建方案另行通知。

（二）各代表团设正、副团长，由本团代表推选产生。代表团团长原则上由同级党组织负责人担任。推选结果须报学校“双代会”筹备工作领导小组备案。

五、“双代会”列席代表、特邀代表

“双代会”设列席代表和特邀代表，人员由“双代会”筹备工作领导小组确定和邀请。列席代表包括：非大会代表的全国、省人大代表、政协委员、两院院士；各二级党委（党总支）、直属党支部、党工委，校机关各部、处、室，各学院、直属系，各直属单位，各附属单位，实体单位的正职领导；分工会、直属部门工会主席和附属医院工会专职副主席。特邀代表包括：省级以上民主党派主要负责人，近五年内离任的校党政领导，上一届校工会委员等。列席和特邀代表参加“双代会”主要会议及所在单位代表团的分组讨论，不享有选举权、被选举权和表决权。
六、“双代会”代表选举工作时间安排

2016年10月12-20日  各二级工会进行大会动员，提名候选人，并进行公示。

2016年10月20-26日  各二级工会召开选举会议，选举代表。

2016年10月28日前  各二级工会将选举结果报学校“双代会”筹备工作领导小组。

2016年11月4日前  学校“双代会”代表资格审查小组召开会议，进行代表资格审查，公示。

2016年11月15日前  各二级工会成立“双代会”代表团，推选产生代表团正、副团长，联络员，上报校工会。

选举“双代会”代表是一项严肃的工作，为保证新一届“双代会”顺利召开，各选举单位应确实加强领导，认真组织，精心实施，保证代表的选举工作规范、有序、公正地进行。
附表：1.中山大学第九届教职工代表大会暨第二十届工会会员代表大会代表名额分配表

2.中山大学第九届教职工代表大会暨第二十届工会会员代表大会代表简况表

3.中山大学第九届教职工代表大会暨第二十届工会会员代表大会代表统计表

附表1
中山大学第九届教职工代表大会
暨第二十届工会会员代表大会代表名额分配表
	序号
	单    位
	代表人数
	备    注

	1
	中国语言文学系分工会
	5
	

	2
	历史系分工会
	5+1
	

	3
	哲学系
	5
	

	4
	社会学与人类学学院分工会
	5
	

	5
	人文高等研究院直属部门工会
	3
	

	6
	岭南学院分工会
	9
	

	7
	外国语学院分工会
	7
	

	8
	法学院分工会
	5
	

	9
	政治与公共事务管理学院分工会
	5+1
	

	10
	管理学院分工会
	9+1
	

	11
	马克思主义学院分工会
	5+1
	

	12
	心理学系直属部门工会
	3
	

	13
	传播与设计学院分工会
	3
	

	14
	资讯管理学院分工会
	3+1
	

	15
	数学学院分工会
	7+1
	

	16
	物理学院分工会
	7+1
	

	17
	化学学院分工会
	7
	

	18
	地理科学与规划学院
	7
	

	19
	生命科学学院分工会
	11
	

	20
	工学院直属部门工会
	5
	

	21
	材料科学与工程学院分工会
	5
	

	22
	电子与信息工程学院分工会
	7
	

	23
	数据科学与计算机学院分工会
	9
	

	24
	国家保密学院
	3
	

	25
	环境科学与工程学院分工会
	5
	

	26
	中山医学院分工会
	11+2
	

	27
	公卫学院分工会
	5
	

	28
	药学院分工会
	7
	

	29
	护理学院分工会
	3
	

	30
	体育部直属部门工会
	5
	

	31 
	中国语言文学系（珠海）直属部门工会
	3
	

	32
	历史学系（珠海）直属部门工会
	3
	

	33
	哲学系（珠海）直属部门工会
	3
	

	34
	国际金融学院分工会
	3
	

	35
	国际翻译学院分工会
	5
	

	36
	国际关系学院直属部门工会
	3
	

	37
	旅游学院分工会
	3
	

	38
	数学学院（珠海）
	3
	

	39
	物理与天文学院直属部门工会
	3+1
	

	40
	大气科学学院直属部门工会
	3
	

	41
	海洋科学学院分工会
	5
	

	42
	地球科学与地质工程学院分工会
	5
	

	43
	化学工程与技术学院直属部门工会
	3
	

	44
	海洋工程学院
	3
	

	45
	中法核工程与技术学院直属部门工会
	3+1
	

	46
	产业集团工会
	9+3
	必须有工人代表

	47
	机关分工会
	15+9
	

	48
	医学部分工会
	3
	

	49
	珠海校区分工会
	1
	

	50
	东校区分工会
	1
	

	51
	新华学院分工会
	1
	

	52
	南方学院分工会
	1
	

	53
	离退休处直属部门工会
	3
	

	54
	附属第一医院工会
	23+2
	

	55
	孙逸仙纪念医院工会
	19
	

	56
	附属第三医院工会
	19
	

	57
	中山眼科中心工会
	15+1
	

	58
	肿瘤防治中心工会
	17
	

	59
	光华口腔医学院·附属口腔医院工会
	13
	

	60
	附属第五医院工会
	15
	

	61
	附属第六医院工会
	15
	

	62
	附属第七医院工会
	3
	

	63
	附属第八医院
	3
	

	64
	国家超级计算广州中心
	+1
	

	
	合  计
	403+27
	


附表2
中山大学第九届教职工代表大会暨第二十届工会会员代表大会代表简况表

填表单位党组织（盖章）：                   选举工作小组组长签名：                  2016年10月   日
本单位会员共       人，有     人参加投票。以下人员获过半数选票当选“双代会”代表。
	序号
	姓 名
	性别
	出生年月
	民族
	政治面目
	学 历
	学 位
	技术职称
	现任党政职务
	现任工会职务

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


附表3
中山大学第九届教职工代表大会
暨第二十届工会会员代表大会代表统计表

填表单位党组织（盖章）：                 

选举工作小组组长签名：                   填表时间：2016年10月  日

	代表总数
	

	统

计

项

目


	项  目
	代表数
	占代表总数 （%）

	
	教师代表
	
	

	
	女性代表
	
	

	
	工人代表
	
	

	
	高级职称代表
	
	

	
	中级职称代表
	
	

	
	党派情况
	中共党员
	
	

	
	
	民主党派
	
	

	
	
	无党派
	
	

	
	年龄结构
	40岁及以下
	
	

	
	
	41-50岁
	
	

	
	
	51-55岁
	
	

	
	
	56岁以上
	
	

	
	学位
	博士
	
	

	
	
	硕士
	
	

	
	
	学士
	
	

	
	学历
	研究生
	
	

	
	
	本科
	
	

	
	
	大专
	
	

	
	
	大专以下
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