附件1
中山大学二级工会女教职工委员会工作评估指标

单  位（盖章）：                 基础分（前三项合计）：    分        加分项目（第四项）：   分        总    分：    分
	指标
	评估要素
	主要检查内容及计分（根据实际情况，查阅相关记录给分，有则计分；无则不计分）
	得分

	一、党政工重视
（36分）
	（一）党政工关心、重视女教职工工作（12分）
	1.党政工领导认真贯彻落实有关女教职工工作的方针、政策和法规，及时传达与女教职工工作密切相关的文件精神并做好工作部署；（4分）
2.工会领导重视支持女教职工工作、专门听取女教职工工作汇报，协调解决有关问题；（4分）

3.工会年度工作计划和总结中有反映女教职工工作的内容。（4分）
	

	
	（二）工会女教职工工作条件、活动经费和女教职工活动场所得到保障（10分）
	1.为工会女教职工工作提供基本工作条件；（3分）
2.工会有拨专项经费支持女教职工工作和活动；（4分）

3.为女教职工活动提供场地与器材等必要条件。（3分）
	

	
	（三）女教职工组织健全，管理有序（14分）
	1.女会员人数10人以上的单位成立了女教职工委员会、10人以下的设有女工委员；（3分）
2.同级工会委员会新建、换届时，同步做好女教职工委员会(女工委员)的换届、人员增补替换工作；(4分)

3.通过民主程序，在充分协商的基础上推选产生女教职委委员并有明确分工；（3分）

4.配合同级工会做好女会员人数统计工作；（2分）

5.女教职工工作文档资料齐全、立档规范。(2分)
	

	指标
	评估要素
	主要检查内容及计分（根据实际情况，查阅相关记录给分，有则计分；无则不计分）
	得分

	二、履行维权职责和服务职能（28分）

	（四）维护女教职工合法权益（18分）
	1.本单位教代会及工代会代表中应有一定比例的女教职工代表；（3分）
2.本单位“女代会”代表积极参加学校“女代会”；（3分）

3. 评估年度内女代表在学校教代会或“女代会”上至少提交一项提案；（3分）

4.在研究决定涉及女教职工权益等重大问题时，女教职委主任参与（列席）会议；（3分）

5.倾听女教职工意见和呼声，助其解决实际问题；（3分）

6.认真贯彻落实《中华人民共和国妇女权益保障法》、《中华人民共和国婚姻家庭法》、《女职工劳动保护特别规定》等相关法律法规。（3分）
	

	
	（五）为女教职工办实事
（10分） 
	1.有效实施女职工“关爱行动”，关心女教职工的工作及生活情况，根据实际需要对婚、孕、产、重病、特困等特殊女教职工给予慰问及帮扶；（3分）
2.协助本单位做好女教职工体检工作；（3分）

3.协助同级工会组织教职工参加广东省职工医疗互助、女职工安康互助保障、广州妈妈爱心计划或其他保障、保险计划，及时做好赔付工作。（4分）
	

	三、提升女教职工素质(36分)
	（六）开展女教职工活动
(28分)
	1.自主开展有益于女教职工身心健康的各类活动；(8分)
2.积极参加学校“女教职工文明岗”、“巾帼标兵”及“和谐家庭”等申报评选活动（12分）

3.积极参加校工会组织的专题女教职工活动。（8分)
	

	
	（七）履行宣传教育职能
（8分）
	1.做好女教职工先进典型材料的建档、宣传工作；（2分）
2.在本单位宣传栏（或网页）上及时做好女教职工工作信息发布、先进典型宣传等；(3分)

3.及时将女教职工工作、活动情况等向校工会报送。（3分）
	

	四、 加分项目
	（八）特色和创新工作
	1. 结合本单位实际，创新开展女教职工工作（需提交专题书面报告由评委审定）；（上限5分）
2. 建立本单位“女代会”相关工作制度；（3分）

3. “女代会”代表在学校教代会、“女代会”上提交的提案获得立案；（2分/次）

4. 在校级以上女教职工评奖活动中获奖；（国家级5分，省部级4分，市级3分，校级2分；同一考核周期内，同一获奖项目按最高分计算。）

5. 在校、市以上级别刊物上发表与工会女教职工工作相关的论文；（2分/篇）

6. 主办（承办）学校女教职工活动、会议、讲座；（1分/次，上限5分）
	


