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中大工会〔2014〕13号

关于规范工会会员工会费缴纳标准的通知
各分工会、直属部门工会、附属医院工会，产业集团工会：
为适应我校人事分配制度改革后多种用工形式并存的状况，进一步加强工会组织建设，规范工会经费管理，根据《中华全国总工会关于收交工会会费的通知》（工发〔1978〕101号）和《中华人民共和国工会法》的相关规定，结合学校实际情况，经财务处、人事处、校工会研究，决定将各系列人员工会费缴纳标准及学校拨付工会经费标准明确如下：

一、关于各系列人员工会费的缴纳标准
1．A系列人员按月工资前两项（岗位工资+薪级工资）之和的0.5%缴纳会费；
2．B系列人员按月工资前两项（基本工资+年资工资）之和的0.5%缴纳会费；
3．年薪制引进人才按教授二级岗月工资前两项之和的平均数（约为3000元）的0.5%缴纳会费；
4．校聘合同工按税前工资20%的0.5%缴纳会费。

二、关于学校向各系列人员拨付工会经费的标准
1．学校对于A系列人员按其月工资前两项（岗位工资+薪级工资）之和的2%拨付工会经费；
2．学校对于B系列人员按其月工资前三项（基本工资+年资工资+绩效工资）之和的2%拨付工会经费；
3．学校对于年薪制引进人才按教授二级岗工资前两项之和的平均数（约为3000元）的2%拨付工会经费；
4．学校对于校聘合同工按其税前工资的2%拨付工会经费。

三、关于非校聘合同工的会费缴纳和工会经费拨付标准
非校聘合同工可自愿加入所属单位的二级工会，其会费缴纳和工会经费拨付标准参照上述原则执行，即：非校聘合同工会员按税前工资的20%的0.5%向所在二级工会缴纳会费，建议其所属单位按其税前工资的1%向本单位二级工会拨付工会经费。
产业集团工会会费缴纳和工会经费拨付可参照上述标准执行，现已实行工会经费税务代收的企业按相关工会经费交缴办法执行。
中山大学工会委员会
2014年3月4日
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