中山大学工会教职工福利费管理办法

为加强和规范我校工会教职工生活困难补助工作的管理，依照中山大学人事处2002年94号文《关于教职工福利费掌管使用办法的通知》精神，本着“重点帮扶，公开透明，专款专用”的原则，为充分使用好福利资金，特制定本办法。

一、工会福利费及管理原则

（一）工会福利费主要是指由学校按规定划拨到工会的福利费（每人每月1元），以及社会和个人的捐款。

（二）工会福利费主要用于教职工生活困难补助，由工会福利工作委员会负责初审，工会常委会负责审批，学校工会经费审查委员会对其使用情况进行监督和检查。

（三）工会福利费应收支有帐，专款专用，不得挤占和挪用。当年节余部分，转下年继续使用。

二、补助范围、类别、条件及办法

（一）补助对象范围为我校在职正式会员及按规定比例向学校足额交纳相关费用的其他会员（不含各附属医院）。

（二）重大疾病补助

在职教职工会员本人患重大疾病造成生活特别困难者向校工会交出书面申请和相关证明材料，由校工会福利工作委员会进行审核，报工会常委会审批后给予一次性补助，根据实际情况，补助金额为2000元至3000元不等。

重大疾病按中保人寿所规定的疾病释义，指：

1、 心脏病（心肌梗塞）

2、 冠状动脉旁路手术

3、 脑中风

4、 慢性肾衰竭（尿毒症）

5、 癌症

6、 瘫痪

7、 重大器官移植手术

8、 严重烧伤

9、 暴发性肝炎

10、主动脉手术

11、非典型肺炎

（三）特殊困难补助

在职教职工会员因直系亲属患重大疾病、下岗等引起长期家庭经济困难，生活水平低于广州市最低生活保障线，由本人提出书面申请，校工会福利工作委员会进行审核，报工会常委会审批后给予一次性补助。补助金额为2000元。

（四）生活比较困难的烈属和已办理残疾人证的在职教职工会员补助金额为500元。

（五）在职教职工会员一般性困难的补助，由各分工会或直属部门工会负责解决。
三、申请和审批程序

（一）生活困难的在职教职工会员，由本人或所在基层工会提出书面申请，并提供相关的证明，经所在分工会或部门工会讨论审核，再报校工会福利工作委员会。 

（二）详尽填写学校工会制作的申请表（各单位可翻印）一式二份，其中一份上交学校工会，需附申请人签名、单位盖章，由福利工作委员会存查；另一份留单位存查；每年困难补助发放情况总表由校工会福利工作委员会交工会经费审查委员会存查。

（三）校工会福利工作委员会在每年底研究一次教职工困难补助 (临时突发情况由福利工作委员会主任、副主任根据补助办法报校工会决定发放) 。

（四）有关工会福利费的使用情况在每年“双代会”上报告。

四、其他

（一）各分工会、直属部门工会和各附属单位（医院）工会可参照本办法制订本单位的困难补助办法。

（二）本办法自公布之日起执行，解释权在学校工会福利工作委员会。
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