
附件1
“2009-2010年度女教职工工作先进组织”申报单位
及历年“女教职工文明岗”现场考核、验收安排表
	日期
	时间安排

	
	上午
	下午

	4月20日
星期三

（医院）

	8: 30—9: 30
	附属六院
	14: 00—15: 00  
	附属一院

	
	9: 30—10: 30   
	附属三院
	15: 00—16: 00 
	口腔医院

	
	10: 30—11: 30  
	附属二院
	16: 00—17: 00 
	肿瘤医院

	4月21日
星期四

（南校区）
	  
	  
	15: 20—16: 05
	数计学院

	
	9: 40—10: 25 
	地理学院
	16: 10—16: 55
	化学学院

	4月22日
星期五

（南校区）
	8: 00—8: 45
	 
	14: 30—15: 15
	 外教中心

	
	8: 50—9: 35 
	哲学系
	15: 20—16: 05
	 

	
	9: 40—10: 25 
	 
	16: 10—16: 55
	外语学院

	
	10: 30—11: 15 
	机  关
	17: 00—17: 45 
	生科学院

	4月26日
星期二

（北校区、

南校区）
	8: 15—9: 00
	护理学院
	14: 30—15: 15
	 

	
	9: 05—9: 50
	 
	15: 20—16: 05
	后勤集团

	
	9: 55—10: 40
	中山医学院
	16: 10—16: 55
	产业集团

	
	10: 45—11: 30
	医学部
	17: 00—17: 45 
	离退休处

	4月27日
星期三

（东校区）
	9: 00—9: 45
	 
	13: 30—14: 15
	法学院

	
	9: 50—10: 35
	 
	14: 20—15: 25
	传设学院

	
	10: 40—11: 25
	 
	15: 30—16: 15
	 

	4月28日
星期四

（珠海校区）
	10: 00—11: 00
	珠海校区
	
	

	
	11: 30—12: 00
	附属五院
	
	


附件2
 “2009-2010年度女教职工工作先进组织”申报单位
申报资格审查表

	序号
	单位
	自评分
	是否具有申报“2009-2010年度中山大学工会女教职工工作先进组织”资格

(填“是”或“否”)

	1
	机关
	91
	 

	2
	 医学部    
	92
	 

	3
	珠海校区
	91
	 

	4
	产业集团
	90
	

	5
	外语学院
	90
	 

	6
	法学院
	90
	 

	7
	数计学院
	91
	 

	8
	化学院
	94
	 

	9
	生命科学院
	90
	 

	10
	地理学院
	90
	 

	11
	中山医学院
	92
	 

	12
	附属一院
	92
	 

	13
	附属二院
	92
	 

	14
	附属三院
	94
	　

	15
	肿瘤防治中心
	91
	 

	16
	附属五院
	92
	


评委签名：                            2011  年   月   日

附件3
2010年度“女教职工文明岗”现场考核、验收评分表
	所属单位
	岗位名称
	评  分  项  目


1、在学院、医院、系、室、中心等单位及下属单位，岗位中女性人数占总人数的50%以上，岗位负责人中至少有一名女性，除

	特殊岗位外，一般要求为3人以上（含3人）的集体（满分20分）
	2、岗位内部管理规范，依照学校有关规定和条例，建立健全规章制度，有明确的建岗目标和措施（满分20分）
	3、岗位成员爱国爱校，自觉遵守国家法律法规和学校的规章制度，教书育人、管理育人、服务育人，具有良好的社会公德、职业道德和家庭美德（满分20分）
	4、岗位成员自信自强，爱岗敬业，努力学习，钻研业务，不断提高自身素质和业务能力，圆满完成各项工作，取得比较好的业绩（满分20分）
	5、诚实守信、团结协作，服务师生，受到公众好评，在本单位有较大的影响力（满分20分）
	总分（满分100分）

	离退休处
	离退休处
	
	
	
	
	
	

	机　关
	人事处
	
	
	
	
	
	

	医学部
	科学处
	
	
	
	
	
	

	珠海校区
	实验中心
	
	
	
	
	
	

	后勤集团
	财务部
	
	
	
	
	
	

	产业集团
	中大科技园
	
	
	
	
	
	

	法学院
	学工部
	
	
	
	
	
	

	传播与设计学院
	学院办公室
	
	
	
	
	
	

	所属单位
	岗位名称
	评  分  项  目


1、在学院、医院、系、室、中心等单位及下属单位，岗位中女性人数占总人数的50%以上，岗位负责人中至少有一名女性，除

	特殊岗位外，一般要求为3人以上（含3人）的集体（满分20分）
	2、岗位内部管理规范，依照学校有关规定和条例，建立健全规章制度，有明确的建岗目标和措施（满分20分）
	3、岗位成员爱国爱校，自觉遵守国家法律法规和学校的规章制度，教书育人、管理育人、服务育人，具有良好的社会公德、职业道德和家庭美德（满分20分）
	4、岗位成员自信自强，爱岗敬业，努力学习，钻研业务，不断提高自身素质和业务能力，圆满完成各项工作，取得比较好的业绩（满分20分）
	5、诚实守信、团结协作，服务师生，受到公众好评，在本单位有较大的影响力（满分20分）
	总分（满分100分）

	地理学院
	学院办公室
	
	
	
	
	
	

	护理学院
	护理学院
	
	
	
	
	
	

	附属一院
	特种医疗中心护理组
	
	
	
	
	
	

	附属一院
	妇产科
	
	
	
	
	
	

	孙逸仙纪念医院
	药学部
	
	
	
	
	
	

	附属三院
	财务科
	
	
	
	
	
	

	附属三院
	精神科
	
	
	
	
	
	

	肿瘤防治中心
	重症医学科（ICU）
	
	
	
	
	
	

	附属五院
	感染科
	
	
	
	
	
	

	附属六院
	外二科
	
	
	
	
	
	


评委签名：     　　            　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　2011  年   月   日

附件4
2003年以来创建的各级“女教职工文明岗” 现场考核、验收评分表

	岗位名称
	评  分  项  目


1、在学院、医院、系、室、中心等单位及下属单位，岗位中女性人数占总人数的50%以上，岗位负责人中至少有一名女性，除

	特殊岗位外，一般要求为3人以上（含3人）的集体（满分20分）
	2、岗位内部管理规范，依照学校有关规定和条例，建立健全规章制度，有明确的建岗目标和措施（满分20分）
	3、岗位成员爱国爱校，自觉遵守国家法律法规和学校的规章制度，教书育人、管理育人、服务育人，具有良好的社会公德、职业道德和家庭美德（满分20分）
	4、岗位成员自信自强，爱岗敬业，努力学习，钻研业务，不断提高自身素质和业务能力，圆满完成各项工作，取得比较好的业绩（满分20分）
	5、诚实守信、团结协作，服务师生，受到公众好评，在本单位有较大的影响力（满分20分）
	总分（满分100分）
	

	外国语学院（党委）
	
	
	
	
	
	

	化学学院党政办
	
	
	
	
	
	

	财务处
	
	
	
	
	
	

	附属口腔医院牙体牙髓病科
	
	
	
	
	
	

	附属一院耳鼻喉科护理组
	
	
	
	
	
	

	附属二院手术室
	
	
	
	
	
	

	附属二院急诊科
	
	
	
	
	
	

	肿瘤医院造口康复治疗小组
	
	
	
	
	
	

	附属三院感染科五区
	
	
	
	
	
	

	岗位名称
	评  分  项  目


1、在学院、医院、系、室、中心等单位及下属单位，岗位中女性人数占总人数的50%以上，岗位负责人中至少有一名女性，除

	特殊岗位外，一般要求为3人以上（含3人）的集体（满分20分）
	2、岗位内部管理规范，依照学校有关规定和条例，建立健全规章制度，有明确的建岗目标和措施（满分20分）
	3、岗位成员爱国爱校，自觉遵守国家法律法规和学校的规章制度，教书育人、管理育人、服务育人，具有良好的社会公德、职业道德和家庭美德（满分20分）
	4、岗位成员自信自强，爱岗敬业，努力学习，钻研业务，不断提高自身素质和业务能力，圆满完成各项工作，取得比较好的业绩（满分20分）
	5、诚实守信、团结协作，服务师生，受到公众好评，在本单位有较大的影响力（满分20分）
	总分（满分100分）
	

	外语教学中心
	
	
	
	
	
	

	档案馆
	
	
	
	
	
	

	医学图书馆
	
	
	
	
	
	

	附属一院骨显微医学部
	
	
	
	
	
	

	基础医学实验教学中心
	
	
	
	
	
	

	哲学系办公室
	
	
	
	
	
	

	南校区幼儿园
	
	
	
	
	
	

	肿瘤防治中心

门诊导管专科护理组
	
	
	
	
	
	

	珠海校区学工办
	
	
	
	
	
	

	附属五院门诊部
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