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中大工会〔2010〕36号


关于开展“百年·知识女性与社会发展”
论文征集评选活动的通知
 
各分工会、直属部门工会、附属医院工会、产业集团工会：
根据全国教科文卫体工会《关于开展“百年•知识女性与社会发展”论文征集评选活动的通知》精神，我校拟在全校范围内开展相关论文征集评选活动。现将有关事项通知如下：
一、活动的目的和意义
今年是“三八”国际劳动妇女节百年华诞，一百年来特别是新中国成立六十年来，亿万中国妇女特别是广大知识女性在中国共产党的正确领导下，争取自身解放，巾帼不让须眉，追求真理，不屈不挠，团结奋斗，自强不息，为争取民族独立、人民解放和祖国繁荣富强顽强拼搏，建立了不可磨灭的卓越功勋，用自己的实际行动有力地证明了知识女性是推动社会文明进步的一支伟大力量。
为了探索总结知识女性在推动社会、政治、经济发展中的规律和重要作用，推动教科文卫体系统工会女职工工作发展，团结动员广大女职工把智慧和力量汇聚到推动科学发展、促进社会和谐上来，响应全国教科文卫体工会女职工委员会的号召，我校决定开展以“强自身素质、展女性风采、促科学发展”为主题的“百年•知识女性与社会发展”论文征集评选活动。
二、活动的有关要求
各二级工会要认真组织这次论文征集活动，要重点吸引组织本单位的女专家、女学者关注和研究女性特点规律以及工会女教职工工作。要结合时代发展从社会价值、精神价值、创新价值、经济价值等多个层面对知识女性价值进行思考。提倡直面现实，分析问题，力求突破，避免单纯总结工作或坐而论道的倾向。
（一）理论研讨参考课题
1、中国知识女性100年来特别是新中国成立60多年来，在推动社会发展与进步中的重要作用；
2、性别平等与性别意识进入主流社会的途径；
3、知识女性对劳动经济权益、民主政治权利、自身价值实现的利益诉求特点、基本特征、影响因素和对策；
4、以知识女性为主体的女职工队伍状况发展变化特点和规律；
5、知识女性应该展现的思想风貌和精神境界，应如何在教科文卫体事业的改革发展中作出应有贡献；
6、知识女性应该如何进一步增强自身思想道德和科学文化素质，提高创新能力，以适应工作和时代要求；
7、工会女职工工作所处的历史方位，面临的问题和应对措施；
8、事业单位劳动关系变化特点、以及工会女职工工作介入劳动经济领域的途径和载体；
9、工会女职工组织如何发挥工会大学校的作用，在提高女职工素质上有新作为；
10、工会女职工组织如何才能维护好女职工的特殊权益，调动和发挥好广大知识女性的积极性。
（二）论文格式要求
1、论文题目2号宋体；
2、单位名称、作者姓名3号仿宋；
3、内容提要（150字以内）、关键词等其表述文字用3号楷体；
4、正文（5000字以内，单倍行距）3号仿宋；
5、参考文献（引文题目、书刊名、刊:期号—页号/书:页号—出版社名—*年版）其文小4号宋体；    
6、作者简介（80字以内，含电话、电子信箱、通讯地址、邮编）其表述文字用小4号宋体；   
“内容提要”、“关键词”、“参考文献”、“作者简介”4个词，以及正文中的大标题用3号黑体；正文中的小标题用3号楷体加重；
“参考文献”、“作者简介”一律写在“正文”结束之后，不作每页页脚。
（三）论文报送的方式与时间
1、论文要求用A4纸打印一式两份，交校工会女工部（联系人：苏媛，联系电话84115101），同时将论文电子版发送到邮箱：ghng@mail.sysu.edu.cn；
2、论文报送截止时间：2010年7月20日（星期二）17：30。
三、论文评选程序及奖励办法
（一）校工会将于7月27日（星期二）以前组织校内专家对论文进行评选，评出一、二、三等奖及优秀奖各若干名。
（二）一、二等奖论文将被选报全国教科文卫体工会；所有获奖论文将推荐给校报、“中大工会”网及《中大教工》刊登；所有选送论文的单位将在二级工会及女教职委工作考核评估中得到相应加分。
（三）全国教科文卫体工会将聘请专业人员对各省有关高校上报的论文进行评审，评出一、二、三等和优秀奖并向获奖者颁发证书，获奖论文在“中工网”和《中国妇女报》上刊登。一、二等奖的获得者，将被特邀参加今年第三季度召开的全委二届二次女职工委员会议，并在会上进行交流。
 
                       二〇一〇年六月十八日    
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