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中大工会〔2008〕13号


关于印发《中山大学基层工会女教职工委员会工作量化考核办法（试行）》的通知

各分工会、直属部门工会：

经中山大学第二届女教职工代表大会暨第二次会议讨论审议，现将《中山大学基层工会女教职工委员会工作量化考核办法（试行）》印发给你们，请遵照执行。

二OO八年十一月五日

主题词：女教职工  考核  办法   通知

	中山大学工会委员会                   2008年11月5日印发


中山大学基层工会女教职工委员会工作量化
考核办法

为进一步提高工会女教职工工作水平，使基层女教职工组织成为有活力、有影响力、有凝聚力，值得广大女教职工信赖的组织，根据《中华全国总工会女职工委员会工作条例》和《广东省工会女职工委员会条例》，结合我校女教职工工作的实际情况，制定本办法。

一、考核内容 

（一）贯彻实施《中国妇女发展纲要》（简称《纲要》）、《中华全国总工会女职工委员会工作条例》和《广东省工会女职工委员会条例》，建立和完善具有中山大学特色的女教职工工作机制。

1、根据《纲要》和条例，各级女教职工组织结合本单位实际，提出具体的宣传贯彻落实的意见和措施。

2、建立女教职工委员会工作制度，依法维护女教职工合法权益和特殊利益。

① 有女教职工25人以上的分（直属部门）工会和部门工会，建立女教职工委员会，不足25人的设女教职工委员；并根据具体情况制订本单位女教职工工作规程及女教职委的近期活动安排。

② 各级女教职工委员会每年要召开一次全体会议，研究、部署、总结女教职工工作，做到年初有计划，年末有总结。

③ 各级女教职工委员会要经常向同级党政工领导班子汇报有关工作，取得党政工领导的重视和支持，及时解决女教职工工作和女教职工中存在的问题。

④ 建立女工干部学习制度（有学习记录），注重调查研究，大胆探索，创新女教职工工作的内容、形式和方法。

3、建立女教职工委员会参与制度

① 各级女教职工委员会主任（或女工委员）参加同级工会常委会或委员会，参与制订或审议涉及女教职工利益的规章制度、改革方案，依法维护女教职工的合法权益和特殊利益。

② 组织女教职工参与民主管理和民主监督，充分发挥教代会、女代会的作用，参加教代会领导机构，保证教代会中女代表的比例。在条件成熟的情况下，建立二级女代会。

4、建立女教职工工作信息交流制度

凡开展的女教职工工作，举办的活动以及召开的会议等要及时撰写通讯报道，上报校工会女教职委，通过校园网、《中山大学校报》、《中大教工》等进行报道和交流，同时向《工人日报》、《中国妇女报》、《中国教工》、《广东教工》等媒体投稿，扩大我校女教职工工作的影响。

（二）履行维护职能，为女教职工办实事、做好事

1、 每年为女教职工办1－2件好事、实事。

2、 对特困及单亲女教职工情况进行调查，建立档案，并实施帮扶。

3、 动员和发动女教职工参加“广东省女职工安康互助保障计划”，协助同级工会组织做好“广东省职工医疗互助保障计划”工作。

4、 为特困女教职工提供安康和医疗互助保障。

（三）大力开展“女教职工文明岗”创建活动，促进女教职工综合素质提高

1、 搭建好“女教职工文明岗”创建活动的平台，制订相应的工作方案，并付诸实施。

2、 实施创建、评选“五好文明家庭”、“南粤建功立业女能手”、“三八红旗手”、“好家长”等的评选活动。

（四）加强女教职工组织的自身建设，参与学校工会组织的活动

1、 认真组织“三八”节庆祝活动（活动结束有总结）。

2、 结合实际，开展创建“学习型女教职工组织”活动，参与或承办学校工会组织的“妇女理论知识”、“妇女保健知识”、“妇女法律知识”等方面的讲座。

3、 积极参加上级工会部署的女教职工工作和活动，成绩显著。

4、 结合本单位实际，每年至少开展一次受女教职工欢迎的有益于女教职工身心健康的活动。

二、考核与评比办法

1、 考核实行量化记分制，以实际工作为依据，未做或未按要求做的酌情扣分。

2、 每学期进行自查，由校工会女教职委年终组织进行量化考核。

3、 对工作成绩突出的单位和个人进行表彰，并以此作为向上级推荐评选先进的重要依据。

本办法自公布之日起实施。

附件：中山大学基层工会女教职工委员会工作量化考核表
中山大学基层工会女教职工委员会工作量化考核表
单位（盖章）：        填表人：       联系电话：         年  月  日

	考核内容
	自评分
	考核分

	一、认真学习党的方针、政策、法规，及时传达上级工会文件精神和工作部署，建立和完善具有中山大学特色女教职工工作机制（5分）。
	
	

	二、建立基层女教职委工作制度（37分＋11分）
	
	

	1、根据《纲要》和《规程》的规定，结合本单位实际，建立女教职工委员会或女工委员制度，并制订本单位的女教职工工作的工作条例或细则，有女工工作的近期活动安排（2分）。
	
	

	2、每年召开一次女教职工委员或全体女教职工会议，研究、部署、总结女工工作（3分），年初有安排（3分），年终有总结（3分），会议有记录（2分），并及时向单位党政工反映女教职工中的各种问题（2分）。
	
	

	3、建立健全女工组织：女教职工25人以上的成立女教职工委员会，25人以下的设一名女工委员，并及时上报校工会女教职工委员会批复备案（7分），建立女工干部学习制度，注重调查研究（加2分）。
	
	

	4、女教职委主任（女工委员）参加同级工会委员会（3分），参与工会工作的重要决策（2分）。
	
	

	5、组织女教职工参与民主管理和民主监督，充分发挥教代会、女代会的作用，保证教代会中女代表比例（3分）；积极组织女代表撰写提案（2分）；建立女代会制度，并有计划地开展工作（加3分）。
	
	

	6、建立女教职工工作信息交流制度，在《工人日报》、《中国妇女报》、《中国职工》上刊登一篇（加1分）；在《广东职工》、《中大教工》、《中山大学校报》、校园网上登载一篇（加1分）；结合女工工作写出调研报告或理论研究文章（加2分），刊登（加2分）。
	
	

	三、履行维护职能，为女教职工办实事、做好事（20分）
	
	

	1、每年为女教职工办1－2件好事、实事（3分）。 
	
	

	2、建立特困及单亲女教职工情况档案，及时报校女教职委（3分），对单亲特困女教职工实施帮扶（2分）。
	
	

	3、“女职工安康互助保障计划”续保率达100％，每年新保人数占未参保人数的20％以上（8分）；积极协助同级工会组织做好“广东省职工医疗互助保障计划”（3分）。
	
	

	4、为特困单亲女教职工提供安康和医疗互助保障（1分）。
	
	

	四、开展“女教职工文明岗”创建活动，认真组织或参与女工先进单位和个人的评选活动（23分）。
	
	

	1、实施创建“女职工文明岗”活动（5分），认真组织或参与女教职工先进单位和先进个人的评选活动（3分）。
	
	

	2、认真开展“三八”系列活动（15分），（参加校女教职委组织的活动得10分，缺项按比例扣分，本单位另外组织的活动为5分）。
	
	

	五、举办或参与学校工会组织的各类专题讲座，提高女教职工组织的自身建设（10分＋2分）。
	
	

	1、举办（承办）专题讲座（5分），组织本单位女教职工参加各类专题讲座（5分）
	
	

	2、积极参加省市有关单位部署的女工工作或活动，成绩显著（加  2分）
	
	

	六、积极主动开展工作（10分）
	
	

	1、结合本单位实际开展有创意的女教职工活动（每次活动须上报信息至校工会女工部）（8分）
	
	

	2、对校女教职委工作提出合理化建议（2分）
	
	

	总分：
	
	

	备注说明
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